/43 Zamestnavatel'ska zmluva 00596175

TATRA BANKY

ATAA BANKA GAOUP

. Gislo zmluvy (IO spoloénosti)’
Zmluvné strany:

1. Doplnkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B

Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,,spolocnost™) a

2: Zaréestnévatei’:‘ Domov socidlnych sluZieb-Adamovské Kochanovce I . ! 0soELTs
Aogitii e i e Bankové spcueme | SK87 8180 0000 0070 0050 8885
Sidlo 122, 913 05 Adamovské Kochanovee ‘

KoreSpondenéna adresa®: ‘ ‘ _ : & ‘

Zastapeny*: _

a) Titul, meno, priezvisko: |Mgr- Jana PonduSova ] Funkcia: i riaditel
Rodné &islo®:| 7756166924 | Adresa pobytu:| Nébrezné 1636/17, 911 01 Trentin

Statna prisiusnost: |SK | Druh a gislo dokladu totoznosti: | ES00048

b) Titul, meno, priez_visko.:| l Funkcia: [
Rodné &islo®: | Adresa pobytu

Statna pn'_sluénost’: | ! 'Druh a &islo dokladu totoZnosti: l

Kontakina osoba
a) urcena na komunikaciu so spolo¢nostou

Meno a prie;visko:| Megr. Jana Pondu$ova
Tel. éislo (vratane predvolby): | 0908201918 | E-mail: | jana.pondusova@csskochanovee.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: l Andrea Vaskova ‘E-maﬂf]’ ei_ é|5!o. | andrea.vaskova@csskochanovce.sk

(dalej len ,zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'skd zmiuvu (dalej len ,,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamesinavatela na dopinkové déchodkové spo-

renie svojich zamestnancov za G¢elom umoznit im ziskat doplnkowy déchodkovy prijlem v starobe a dopinkovy déchodkovy prilem

v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona {dalej len ,rizikové prace").
2 Zarnestnévater sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

[j iba za zamestnancov, kton 50 spolo¢nostou uzatvonll ucastmcku zmtuvu a vykonavaju nmkove prace

_atovsulade s ustanoveniami zakona.

3. Udastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela ktory uzavrel so spoloénostou Ucastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na doplnkove doéchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

$ Forma prispevku : Cakame obdobie
Skupina Vyika (%% EUR alebo nasobok Mlmmaine Maxlmaine na prvy prispevok
.. prlspevku pnspevku zamestnanca) il {max. 12 mt-:zsla\cm.f)7
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevyplnaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zZmluvy spolocnostou.
2) V pripade fyzmkej 0soby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newypinaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podl'a Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenla ak RC nebolo pridelené.
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Vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

ienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatel'sku zmluvu méze spolodnost alebo zamestnavatel. Viypoved' musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota ie tri mesiace a zagina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni

vypovede a skondi sa uplynutim posledného dnia prislusného kalendarneho mesiaca.,

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

V pripade takéhoto poskytovania osobnych tdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov 0 skutocnosti, 7e ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoc¢nostiach podra &, 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Ucastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkowch
dochodkowych fondov, klt¢ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, Uc¢astnickou zmluvou.

6. Tato zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
8. Tato zmluva nadoblida platnost a ucinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
9. Vzéjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalgimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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