
Zamestn6vatel'sk5 zmluva

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkovd d6chodkov6 spolodnos{ Tatra banky, a,s.
Sidlo: Hod:ovo namestie 3, B11 06 Bratislava
Korespondendna adresa: Hodzovo nemestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodni register, Okresnysod Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlozka dislot 3857/8
Zastupener Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavensfua
(dalej len ,,spolocnost') a

0059617s
Cislo zmluw (lCO spolodnostilr

2. Zamestn6vatef: Domov socielnych slu-Zieb-Aalamovsk€ Kochanovc€ I tco. J 
005e6175

Statisticki urad
I Bankov6 spoienie.l sK87 8180 0000 0070 00s0 8885

122.913 05 Adamovsk6 KochaDovce

KoreSoondeninA adresa3:

priezvisko: Mgr. Jana Pondusova ] Funkcia: I ;aaitet

7756166924 Adresa pobytu: N6breh6 1636/17,91I 01 Trendin

SK I Druh a aislo dokladu 1s16;n6$;' I JEs00048

Sidlo':

Zastipeni':

a) Tilul, mero,

Rodnd aislo6:

5l6tra prisluinosf:

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 iislos:

Statna prisluCnos{:

Kontaktn6 osoba
a) urdena na komunikaciu so sDolodnostou

Meno a priezvisko:

T€1, iislo (vratane predvolby):

b) urdend na odvadzanie prispevkov

Funkcia:

Druh a 6islo dokladu totoinosti:

E-mail/Tel. aislo: andrea.vaskova@csskochanovce.skMeno a !rlezvisko: Alldrea Va3kov6

(dalej len ,,zamestnevalef") (spolodnost a zamestnavatel spolu dalej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvne strana")

uzatvarajl podl'a z6kona d. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len,,zakon") tuto zamestn6vatel'sk0 zmluvu (d'alej len,,zmluva"):

elenok I
Predmet zmluvy

1 . Predmelom teito zmluw je uprava prdv a povinnosti zmluvnich stran pri prispievani zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za udelom umoZnit im ziskai doplnkow d6chodkow priem v starobe a doplnkow ddchodko\t priem
v pripade skondenia Wkonu prac podla S 2 ods. 2 pism. b) zekona (dalej len ,,rizikov6 prece").

2. Zamestnavatel' sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
lll za vsethich zameslnancov, ldori so spolodnosfou uzafuorili ldastnicku zmlwu, watane za mestnancov, Kori vykon;ivaju rizikov6 pr6ce,

L_] iba za:amestnancov, ktori so spolo6nos{ou uzalvorili u6astnicku zmluw a Wkonavaju rizikove prace,
.a to v sulade s ustanoveniami zekona.

3. Uiastnikom sa pre Udely lejto zmluw rozumie kaZdi zamestnanec zamestnavatel?, ktory uzawel so spoloinos{ou [castnicku zmluvu.

el6nok 2
Viska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestnavatel' sa zaviizuje platit spoloinosti prispevl(y na doplnkovd ddchodkove sporenie za kazdeho uiastnika, ak sa so spolod-
nosiou nedohodne inak:

Skupina

1.

2.

VySka
prispevku
l-_-_ ''_ I

t:l

Forma prispevku
(%6, EUR alebo nesobok
prispevku zamestnanca)

eakacie obdobie
Minimelne Maximalne na prvti prispevok

(max. 12 mesiacov)'

L-:l L__ _J L{_,_,-'_ _ l%

2. Zamestnavatel' me pravo zaplati{ prispevok aj v inej rn/Ske.

Mgr. Jana Pondu5ov6

1) Nevypiialv prjpade, ak zameslnivalel' nema pride'en6 leO. oislo zmluly ozndmi spolodnost listom po zaevidovani zrn luvy spolodnostbu.
?) V pripqde ozickej osoby - podnikatelh uviesf ad.esu miesta podnikania. '
3) Nelyplia{, ak je zhodne s adresou sidta.
4) Podla Otchodn6ho alebo indho registra, pripadne plnej moci (kloru treba prilozif kzrnruvet.
5) A ebo dAtum €rodenia, a\ RC -eoo o oridelend.



/76esln td.el sa zavdzuje odvddzat prispevliy podh bodu 1 tohto clenku a prispevlqy odastnikov. a zasielat rozpis prispevkov elektro-fi icl<y, podh.Pravidiet odvadzania prisp"utou nu OopfnXouJd#;k";
l:*:lnm:n:r::::l*il:l^m#:iffiffi;ffi;fi:i"J:lxfl:,",tr 3g.J1lfJtr;:iJtr#::xil?Jflff:-t' r:a::r;",:1",i,?:ffin""T,Tli1:11',3:I,l,F;?;#;i;i;i:ifr:e].i]ry""iiril:#Tf:ffi??friiill"li9i,?,ffi;,""
je posrupova{ vzdy poor" pr"tny'Jn""'?Ji?;jn"'ffi?,"0:1il*"'ouie 

na svojom webovom sidle www.dds.sk. zamestndvater 
"u 

zuuLr-

r. zamestnavate'ska zmruva{ozezan,*"r, 
"r",ffJ[i#;FJ**,"j:l"1THfl* vypovedardou zmluvnich stran alebo. z6nikom za,n""t"i"":t"r" 

"rioilporoinosti, 
podra pod;ie;ok u""J$rff""il?Xlill'skej 

zmluvv, doho-
2' wpoveda{ zamestndvatel'sku ttr'* toz" 

"poro-e 
,io!r-ir""bo zamestn6vatel. vypoveo'musi byt pisomne a musi byt dorucena dft,-hej zmluvnej strane. V!,povedna tehota i" trt ,ri""i""" 

" 
,Jin" gfynut p*ri, on#i"i""Oj^"nl,",""iaca nasledujriceho po dorudenivypovede a skoncisa uprvnutim posredneho dia prisrusn6ho karender;eho ;d;;. 

* "'"

e tenok 4

' fTJllif$'ihi":X:T;ii:l'f;ll;#:iffi:p#h,5";^1:i:i:ff}immrdanrivostioskutodnostiach, okrorychsadozvederi
2. zmluvne strunv 

"a 
,ai#ui, poskytova{ si nalziiom potrebnl 

nla,a s phenim zavezkov vyptivajicich z tejto zmluvy.
renia a bez zbytoenor,o oanaou ;"*aj; 

"; 
#;;ffi;i":!;:1:i:"X"ffffi?,Ei:_#:?]Iil:fii3ffi;ffi ffl1$.J:ltil*s zamestnevatel' sa zaviizuie bez zbvtoi;eho ;;ilJr;;;;;'"p;r"e"*.ii"!"t-r.v 

"i,li"J"""li nore muj,i uptw na jeho ,iast arebo0dasf jeho zamestnancov na doplnkovo, OO"noJf.""orlporeni v spolodnosti.4. Zamestndvatel, po dohoc
meno, priezvisko, r",",u"i,",iiJil""",i,?lto",i#?,ffi-Hff?*i*?:fii::ff*1i:?"T,j:i.?ffil1ffi:"1,';T:xxx#3i""I

' vorenia iiastnickej zmluvya s^vm-s0visiacich 
"rlii"ilio "u 

ooou jedneho ,.oxu. zur""tniult"l whrasuje, ze je opravneni pred-metne osobne ldaje svojich zatneslnan"ot 
"potoenoiipost 

ytnlt a nesie pr",: ,"ap"""o""Ji)a pravoivost tohoto whresenia.v pripade tak6hoto poskvtovania osobny"r'r ,ii"i"" .. -ir"ltla""t"r ,"uat,ii" inrorrio"Jt."ii"ltnrn"ou o 
"*rto6nosti, 

ze ich osob-ne odaje poskvtol spolodnosti, ako ai informovaf Lr,'l o"isr"i sr<utoenoiiacn poJr;"'eill i'iv"riuo"nia Eur6pskeho parramentu

- ilt?5#11''1"',iT'h::,""3;';":ldg"lxlim,yi:;X['m::*i"1'i:"3;# lo"jou"ouoino,"__p"r,vf"-iii.ij"ii'"
5' zamestnavatef je povinnv zrozumitelnlm spostbom ;fo;;;af svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutj,ch v tejto zmruve.Zamestnavatel berie na vedomie, Ze \zapmne p-r,iva a Jojinosti 0dastnikov a spolodnosti sa riaddchodko\ich fondov, rc u.eo,rymi Niormadr-iffiff&;;6chodko\4rch fondov, ,:eu"tntr.ou j,frrlflrLnom, siaturmi doprnkowch
6. Tuto zmluvu ie mo2n6 menit a iopiir"t r"" r"ir", rie"r"'y"r., iogatr.ov s Wnimtou k""Jkt"t 

""n """0 
,vedenich v zahtavitejto zmlu_vy' ktore je mozne menit ajiednostranne zo strany rarein6uatera, a to formou pisomneno o'rnarenia s idinnos{ou tejto zmenv ododna dorucenia oznamenia.do sidla.spoue no.ii por.,"r;u-o.ia.eni nie ie ure eni"""tlrliii'tlr", lernostitejto zmeny. Zmenu vjr$kyprispevku a zmenu iakacieho.gg-1"U|", ;ab"iJ;;#ff podt.a bodu 1 ctrinku 2 tejto zmtu!oznamif spoloanosti pisomne. vzory oznameni podta tohtoioou srt zverejnen6 na webovo, 

",.il ffiiX"lXi.*I 
taktiei povinni

:11".;TlilX';"t":"Jilil3iX|""1 '."".1";;";"h:;kiil;H;"rovnopisjeprezamestnavatera-ajeoenrovnopisjepresporoinosr.
o raro zmruva nadobuda oratnos{ a 0iinnosf diom podpisania oboma zmruvnymi stranami.g vzaiomne prava a Fovinnosti zmluvnrJch:td ;il#;:'ileif,ovane u tejto ;rrru" 

"l rloiu pruuidrami, s ktonimi sa zamednevate'
;e?ffifl!ffi:iTJ:rgTfr;,J*"ifii#l],":lli","[J"i,ar"n""i, p;i;r;;;;i;il;i"friouean"r."no,a;;""i#ffiili


